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Bevezetés

A Kornyezetvédelmi és Teruletfejlesztési Minisztérium az allami tulajdonban marado
vallalkozoi vagyon kezelésérdl és hasznositasarol szolo 1992. évi LIl tv., valamint a
gazdasagi tarsasagokrol szolé 1988. évi VI. tv alapjan a jogeléd (HAG) allami
vallalatbdl atalakult korlatolt felelésségi tarsasagot (Kft) alapitott.

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrz6 Kdzhasznu Tarsasag a fenti KFT
jogutédja volt, amely a Ptk. 57. § (2) bekezdésében foglaltak szerint atalakult
k6zhasznu tarsasagga.

A tarsasag mukodését 1994. aprilis 1. napjan kezdte meg, tevékenységét 20009.
aprilis 8-ig latta el, amikor a tarsasagi torvény elbirasainak megfeleléen az alapito
Nonprofit KFT névre valtoztatta. A tarsasag uzleti éve a naptari évvel megegyezé.

Az allami vagyonrol szolo 2007. évi LVI. torvény a Hortobagyi KHT-t 2008. januar 1-
t6l a Magyar Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tulajdonosi jogkorébe helyezte,
ezen statusza a Nonprofit KFT-nek sem valtozott.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) figyelembe

veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos

torvényi rendelkezéseket.

Hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a tarsasag jellegének

megfelel6 szabalyokat tartalmazza, igy:

— a Tarsasagra, mikodésére jellemzé, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvets elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét,

— a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos muikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,

- a Tarsasag vezetd és ellen6rzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok
jogait és kotelezettségeit

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Tarsasag alapitdjanak, vezetdinek és

alkalmazottainak els6rend( kotelessége.

1. ALTALANOS RESZ

1.1 tarsasag fobb adatai:

Alapito: Magyar Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs

A Tarsasag cégneve: Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegbrzé
Nonprofit KFT

Réviditett cegneév:. Hortobagy Nonprofit KFT

Cégjegyzék szam: 09-09-016747
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A Tarsasag székhelye: 4071 Hortobagy, Czinege J. u.1.
Atalakulas idépontja: 2009. aprilis 08.

Idétartama: hatarozatlan

A Tarsasag torzstékéje: 366.600.000 Ft

Adodigazgatasi szama:. 18543391-2-09
Tarsadalombiztositasi térzsszama: 146359-4

1.2 A Tarsasag tevékenységi korei:
A Tarsasag f6 tevékenysége a 9002/2007. (SK.3) KSH kézlemény szerint:
01.11°08 Gabonaféle (kivéve rizs), huvelyes ndveény, olajos mag termesztése

A Tarsasag altal végzett k6zhasznu tevékenységek a 9002/2007. (SK.3.) KSH
kézlemény szerint::

01.28’08 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gyogynévény termesztése
01.25'08 Egyéb gyumolcs, héjas termési termesztése

01.41°08 Tejhasznu szarvasmarha tenyésztése

01.42’08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

01.43’08 Lo, loféle tenyésztése

01.45’08 Juh, kecske tenyésztése

01.46’08 Sertéstenyésztés

01.47°08 Baromfitenyésztés

01.49'08 Egyéb allatok tenyésztése

01.50’08 Vegyes gazdalkodas

01.61°08 Novénytermelési szolgaltatas

01.63’08 Betakaritast kovet6 szolgaltatas

01.64°08 Vetési célu magfeldolgozas

81.30’08 Zoldterllet-kezelés

01.62'08 Allattenyésztési szolgaltatas

01.70’08 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas
02.10°08 Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység
02.20’08 Fakitermelés

03.12'08 Edesvizi halaszat

03.22'08 Edesvizi hal-gazdalkodas

85.59°08 M.n.s egyéb oktatas

75.00°08 Allategészségiigyi ellatas

94.99°08 M.n.s egyéb kozossegi, tarsadalmi tevekenység
79.90’08 Egyéb foglalas

93.29°08 M.n.s egyéb szdrakoztatas, szabadidbs tevékenyseg
91.02’08 Muzeumi tevékenység

91.03°08 tortenelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
91.04°08 Noveény-, allatkert, természetvédelmi tertlet mikodtetése
93.11°08 Sportlétesitmény mikodtetése

93.11°08 Egyéb sporttevékenység

A kbézhasznu tevékenységet el6segité lizletszerli gazdasagi tevékenységek:
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08.12°08 Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

10.89’08 M.n.s egyéb élelmiszer gyartasa

47.78'08 Egyéb m.n.s Uj aru kiskereskedelem

46.21°08 Gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelme
46.23'08 Eldallat nagykereskedelme

46.32’08 Hus-, huskészitmény nagykereskedelme

46.38'08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

47.22°08 Hus-, husaruk kiskereskedelme

47.23’08 Hal kiskereskedelme

55.20°08 Uduilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
56.10°08 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.30’08 Italszolgaltatas

56.29'08 Egyéb vendéglatas

49.39’08 M.n.s egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41°08 Kozuti aruszallitas

79.12°08 Utazasszervezés

68.20’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
72.11°08 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
74.90°'08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
82.99°08 M.n.s egyeéb kiegészit6 uzleti szolgaltatas

1.3 A Tarsasag jogallasa

A Hortobagyi Nonprofit KFT egyszemélyes Tarsasag, a tulajdonosi jogokat az alapité
Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs gyakorolja.

A Tarsasag kdzhasznu és Uzleti tevékenységét az Alapitd stratégiai iranyitasa mellett
Vegzi.

A Tarsasag cégformaja korlatolt felel6sségl tarsasag, és mint ilyen, a gazdasagi
tarsasagokrol szold, tobbszor modositott 1997. évi CXLIV. torvény hatalyos
rendelkezéseinek megfeleléen jogi személy.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el, amelyrdl
torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint
valamely allami szervnek, vagy a helyi onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A
Tarsasag ezen feladatok végzése folytan a Kszt. 5. § értelmében kiemelkedden
kozhasznu jogallasu szervezetnek mindsul, a kozhasznu feladatokat a Tarsasag és
az allami szervek, vagy telepulési onkormanyzat kozott létrejové kodzhasznu
szerz6dések tartalmazzak.

A Tarsasag perbeli cselekményeket torvényes képviselbje, vagy meghatalmazott jogi
képvisel6je utjan végez.

A Tarsasag o6nallé addé-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.
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1.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagot az ugyvezetd — az Alapitd Okiratban foglalt korlatozasokkal — dnalléan
képviseli, illetve jegyzi. Az Ugyvezetd jogosult az altala kijelolt alkalmazottat - az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve és/vagy meghatarozott idétartamra -
képviseleti joggal felruhazni.

A Tarsasag ceégjegyzeseére az uUgyvezetd igazgatd onalldban jogosult, tovabba az
ugyvezet6 altal alairasra feljogositott tarsasagi alkalmazottak ketten, egyuttesen.

A cégjegyzés akkeént torténik, hogy a Tarsasag iratain a tarsasag képviseletére
jogosultak az iratokat a Tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
megfeleléen — sajat név alairasukkal latjak el.

2. A HORTOBAGYI TERMESZETVEDELMI ES GENMEGORZO NONPROFIT KFT
IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegbrzé Nonprofit KFT a taggyllés
jogkorében eljaré Alapitd, és a Tarsasag képviseletét, ugyeinek intézését ellatd
ugyvezetd igazgatd iranyitia. A Tarsasag feladatainak végrehajtdé szervezete a
munkaszervezet.

A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag szervezeti felépitése: (A szervezeti felépitést az 1. sz. melléklet
tartalmazza)

Taggyilés: Egyszemélyes tarsasagnal a taggyllés hataskorét az Alapitd gyakorolja.
2.1. Alapito, iranyitasa alatt mikodik az

2.1.1 Ugyvezeté igazgato

2.1.2 Felugyel6 Bizottsag

2.1.3 Konyvvizsgalo

Feladatok, hataskorok, jogok
2.1. Az Alapité

Az Alapito iranyitasa alatt mikddik a Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegbrzé
Nonprofit KFT.

Az Alapitét megilleti a Tarsasag konyveibe és egyéb irataiba vald betekintés és
ezekkel kapcsolatban a felvilagositas kérésének és az ellenérzés joga.

Az ellenérzési jog az ugyvitel megvizsgalasanak lehetéségére vonatkozik, amit az
Alapité a feligyel6 bizottsag utjan és a kdnyvvizsgalod igénybevételével gyakorol.

A Tarsasag altalanos iranyitasat az Alapitd, operativ iranyitasat az tgyvezetd latja el.
A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdérzé Nonprofit KFT egyszemélyes
tarsasag, a taggydlési jogkort az Alapité gyakorolja. A Tarsasagnal taggydlés tartasa
helyett az alapitd6 dontését kell kérni. A Tarsasag mukodésében a Tulajdonos a
stratégiai iranyité funkciojat alapitoi jogkorének gyakorlasa soran, illetve a Fellgyel6
Bizottsag ellen6rz6 munkaja révén érvényesiti.

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit KFT
2009. oktéber 1.



Taggydulési jogkorben eljarva hozott alapitdi dontések az Ugyvezet6 igazgatd és a
Tarsasag munkaszervezete részére taggyulési hatarozatnak minésulnek.
E hatarozatokat az Ugyvezet6 igazgato koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni.

Az Alapité jogkorét, kizarélagos hataskorét az Alapitéi Okirat VII. fejezete
szabalyozza.

Alapitéi jogkdrben eljarva a tulajdonost dontéshozatalra az Ugyvezeté igazgatd
jogosult felhivni. Ha ezt az Ugyvezetd igazgaté elmulasztja és a Tarsasag érdeke
megkivanja, ugy a Fellugyel6 Bizottsag koteles az alapitét dontésre felhivni.

2.1.1. Az ugyvezet6é igazgaté feladatait, jogkorét és hataskorét az Alapité
Okirat VIII. fejezete szabalyozza

2.1.2. Feliigyel6 Bizottsag
Hataskorét, jogkorét az Alapitd Okirat X. fejezete és sajat ligyrendje szabalyozza.
2.1.3.Konyvvizsgalé

Hataskorét, jogkorét és kotelességét az 1997. évi CXLVI, a gazdasagi tarsasagokrol
sz0l6, valamint a 2000. évi C. a szamvitelrél szo6ld, tdbbszdér modositott torvény és az
Alapité Okirat XI. fejezete szabalyozza.

3. HORTOBAGY! TERMESZETVEDELMI ES GENMEGORZO NONPROFIT KFT
MUNKASZERVEZETE

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Nonprofit KFT munkaszervezete a
tulajdonos hatarozatait és az ugyvezetd igazgaté dontéseit végrehajtd szervezet.

A Tarsasag iranyitasat az Ugyvezetd igazgatd az egyes szervezetek felel6s
beosztasu alkalmazottainak, megbizottainak iranyitdé kozremikodeésével latja el.

A Tarsasag munkaszervezetének felépitését, a miikddés szabalyait és belsd
ugyvitelt az Ugyvezetd igazgatd ugy koteles kialakitani, hogy az megfeleljen a
tarsasag stratégiai iranyitasi kovetelményeinek is.

3.1. Ugyvezeté igazgato

Kozvetlen felettese: MNV Zrt vezérigazgatdja
Koézvetlen alarendeltek:
- altalanos igazgatohelyettes (az Ugyvezetd igazgatd altalanos helyettese)
- jogi képvisel6 (vallalkozasban)
- belsé ellenér
- adminisztrator - iktato
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Az Ugyvezet6 igazgatd feladatait, felel6sségi korét az Alapitd Okirat VIII. fejezete
tartalmazza.

Az (igyvezetd igazgato feladata:

- a tarsasag ugyeit az Alapitdo Okiratban megfogalmazott céloknak megfelel6en
ugy kell képviselni, hogy azok a kdz javara megvalosulhassanak,

- a tarsasag keépviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok
és mas hatdésagok eldtt,

- az uzleti konyvek szabalyszer(i vezetése és az Alapitd részére az Uzleti
konyvekbe, valamint egyéb iratokba vald betekintés biztositasa,

- atarsasag ugyeirdl az Alapito részére felvilagositas adasa,

- a hatarozatok koényveinek folyamatos vezetése, ide értve az Alapitdi
Hatarozatok és az Ugyvezet6i Hatarozatok kényvét is,

- atarsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa,

- munkaltatdi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottai felett,

- alapitoi dontés kérése, ha a Felugyel6 Bizottsag tagjainak szama harom ala
csokken,

- a tarsasag mérleg- és vagyonkimutatasanak, valamint Gzleti beszamolo6janak
elkészitése és az Alapitd elé terjesztése,

- az Alapit6 Okiratban, a gazdasagi tarsasagokrol szolé térvényben és a
kbzhasznu szervezetekr6l szdlo torvényben, egyéb jogszabalyokban
meghatarozott feladatok végrehajtasa

- bels§ szabalyzatoknak és utasitdsoknak a végrehajtasa, teljesitése,
ellen6rzése

- elkésziti a Tarsasag fejl6dését szolgald stratégiai tervet, kidolgoztatja az
Uzletagakra vonatkozo fejlesztési terveket, melyeket megtargyalasra és
engedélyezésre az Alapito elé terjeszt

- felelés a Tarsasag gazdasagos mikodéséért, fejlédéséért, anyagi és szellemi
er6forrasainak hatékony felhasznalasért és gyarapitasaért, az Alapito
hatarozataival 6sszhangban

- dont a Tarsasag szervezeti mikodésérol, jovahagyja az SZMSZ-t és az egyéb
bels6 szabalyzatokat

- kijeloli a Tarsasag képviseletére jogosult személyeket és meghatarozza a
képviselet mértékét és gyakorlasanak maédjat

- kijeldli a pénzugyi utalvanyozasra jogosultakat, meghatarozza a jogosultsag
mertékeét és gyakorlasanak maodjat

- pénziugyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé, és a hazi
pénztar készpénzkifizetésére vonatkozéan korlatozas nélkul

- ellatia a Debreceni Egyetem kihelyezett T4jokologiai Tanszékének vezetdi
feladatait

3.1.1 Jogi képviseld

A feladatot ellatja: megbizott Ggyvédi iroda
Kozvetlen felettese: Ugyvezet6 igazgatod

Feladatok és felel6sség:
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- kozrem(kodik a Tarsasag tevekenysége soran jogi felkésziltséget igényld
feladatok megoldasaban

- a Tarsasag altal megkotott szerz6déseket jogi szempontbdl véleményezi

- ellatja a Tarsasag jogi képviseletét és jogvédelmét aktiv és passziv perekben

- jogi tanacsadast nyujt

- elkésziti a Tarsasag belsoé jogi jellegl szabalyzatait

- atvizsgalja a szabalyzatokat, bels6 utasitasokat jogi szempontbdl

- el6késziti a Kollektiv Szerz6dést megtargyalasra

3.1.2 Belso ellenér

Feladatat kapcsolt munkakorben (anyaggazdalkodasi el6ado) latja el.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
kozépfoku végzettség

Kozvetlen felettese: Ugyvezet6 igazgatod

A belsé ellenér feladatai:

- segiti a tevékenység gazdasagossaganak novelését, belsé tartalékok
feltarasat, a pénz- és egyéb eszk6zok helyes felhasznalasat

- segiti a fels6bb rendelkezések és intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a
belsé rend és a szervezettség javitasat, kulondsen

» a gazdasagi-, pénzigyi, munkaugyi, szamviteli, Ugyviteli és mas
altalanos érvényil rendelkezések megtartasat,

» a vallalati Kollektiv Szerzddés elbirasainak teljesitését, az egyéb belsd
utasitasok és szabalyzatok megtartasat, a bizonylati rend és
okmanyfegyelem érvényesulését,

= a vagyon védelmét, kulonosen az abban keletkezett és ezen belll
elsddlegesen a blncselekménnyel okozott karok megtéritését szolgald
intézkedések vegrehajtasat,

- elkésziti az ellenérzési munkatervet

- elkésziti a végrehajtasra keruld vizsgalat munkaszakaszait

- megtervezi és megszervezi az ellenérzés végrehajtasat

- az ugyvezetd igazgatd altal kiadott ellenérzési feladatok végrehajtasahoz
szukséges szakképzettségl dolgozokat bevonja

- azellen6rzés eredmeényérél jelentést készit az Ugyvezetd igazgato részére

3.2. Altalanos igazgat6helyettes

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
fels6foku végzettség, szamitdgépes ismeretek
Kozvetlen felettese: Ugyvezet6 igazgatod
Koézvetlen alarendeltek:
- gazdasagi tanacsadoé
- szamviteli osztalyvezet6
- Uzletagvezetbk
- informatikus
- energetikai és miszaki Ugyintézé
- allategészségulgyi szolgalat (vallalkozasban)
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munkavédelmi-, tizvédelmi el6adoé (vallalkozasban)
kornyezetvédelmi el6adé (vallalkozasban)
adminisztrator

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezetd igazgatd bizza meg.

Az altalanos igazgatohelyettes feladatai:

az ugyvezetd igazgato altalanos helyettese, képviseli a Tarsasagot az
ugyvezet6 igazgato altal meghatarozott tertleteken és ugyekben

iranyitia és felugyeli - az Uzletagvezetokdn keresztil - az Uzletagak
tevékenysegét, a szamviteli munkat és az egyéb alarendeltek tevékenységét
megszervezi az uzleti tervezés folyamatat, meghatarozza a mddszereket,
kijeloli tervezés soran kdvetend6 szempontokat, lebontja a célrendszert
felugyeli az Uzleti tervek pénzugyi teljesulését

megszervezi a fejlesztések pénzlgyi-gazdasagi tervezését, fellgyeli a
fejlesztési tervek pénzugyi teljesitését

kidolgozza a Tarsasag gazdalkodasi kovetelményeinek megfeleld hitel- és
pénzpolitikat, amelyet jévahagyasra az ugyvezet6 igazgatdhoz felterjeszt, és a
Tarsasag érdekeinek megfeleléen érvényesit

gondoskodik a likviditas folyamatos fenntartasardl

O0sszehangolja a tervezési-gazdalkodasi folyamatokat, biztositia a belsé
gazdasagi beszamol6 rendszer mikodését

a Tarsasag éves beszamolodjat és a negyedéves, éves Uzleti jelentéseket
elfogadasra el6késziti

uzletagak altal kidolgozott milszaki megoldasok gazdasagossaganak
vizsgalata, értékelése, a finanszirozasi szerz6dések el6készitése

elkésziti, elkészitteti és karbantartja az iranyitasi felel6sségi kérébe tartozé
szabalyzatokat, utasitdsokat (SZMSZ mellékletben felsoroltak) és azokat a
mindenkori jogszabalyokkal 6sszhangban mikodteti

kozvetlendl feligyeli a tervezési-elemzési, a szamviteli és pénzugyi
tevékenységeket, biztositia a Tarsasag iranyitasahoz sziikséges informacio
ellatast

a Tarsasag bérgazdalkodasi elveire vonatkozo javaslatot készit az ugyvezetd
igazgato részére

Osztdnzési rendszerre, a teljesitmények értékelésére javaslatot tesz az
ugyvezet6 igazgato felé és biztositja az érdekeltségi rendszer mikddéséhez a
mérési feltételeket

feligyeli a kdzponti épulet Uzemeltetését és a kapcsolodd szolgaltatasokat
biztositd gondnoksag munkajat

szakmailag felkészult megbizottak foglalkoztatasaval gondoskodik a Munka-,
Tlz- és Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi Szabalyzatban foglalt feladatok
végrehajtasarol

pénzlgyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé
(masodmagaval), valamint az atutalasok és készpénzkifizetésekre
vonatkozoan korlatozas nélkul

gondoskodik az  Allategészséglgyi  szolgaltatasok  igénybevételérdl
megbizasos jogviszony keretei kozott

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit KFT
2009. oktéber 1.



11

- iranyitja a részmunkaidében foglalkoztatott energetikus és gépjarma ugyintézé
munkajat

- kozremikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodéseét

- kozremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében,
megvaldsitasaban

3.2.1 Szamviteli osztalyvezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoku
szamviteli-k0zgazdasagi végzettség, regisztralt meérlegképes konyveld,
szamitogepes ismeretek
Kozvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes
Koézvetlen alarendeltek

- pénzugyi csoportvezetd

- munkaugyi csoportvezet6

- anyaggazdalkodasi el6ado

- pénztarosok (k6zponti, ohati)

- Helyettesites: tavolléte esetén a szamviteli csoportvezet6 helyettesiti.
A szamviteli osztalyvezeté feladatai:

- iranyitja a kdnyvelést, a pénzugyet, a munkaugyet és anyaggazdalkodast

- a torvényi-, szamviteli- és adougyi elbirasok, valamint az Alapitd elbirasai
alapjan a szamviteli és bizonylati rend kialakitasa, a szamviteli tevékenység
felugyelete. A szamviteli és bizonylati rend megszegése esetén eljaras
kezdeményezése a megszegbkkel szemben

- avagyonkimutatas valddisagat biztosito leltarak elrendelése

- a Tarsasag éves beszamoldjanak és az éves Uzleti jelentések elkészitése,
valddisaguk biztositasa

- a Tarsasag vagyoni allapotanak, gazdalkodasi eredményeinek kimutatasa

- a Tarsasag vagyoni allapotanak valtozasara, gazdalkodasi eredményeire
vonatkozo adatok nyilvantartasa, rendszerezése, feldolgozasa

- mérleg- és eredmény adatok értékelése, az uUgyvezetd igazgatd folyamatos
tajékoztatasa

- az éves uzleti terv Osszefoglalasa, a célokkal Osszevetése, értékelése,
tovabbitasa az Ugyvezetd igazgatd és a gazdasagi igazgatdhelyettes felé

- az eéves Uuzleti terv havi Utemeinek kidolgozasa, az uzletagak havi terv
adatszolgaltatasainak szamszerUsitése

- naturdlidkban mért teljesitmények informaciés rendjének kialakitasa, az
adatgydjtés megszervezése, tajékoztatok és belsd jelentések elkészitése a
vezetés szamara

- a szamviteli rendszerb6l szarmazd tényadatokra, feldolgozasokra
tamaszkodva a jévahagyott Uzleti terv havi teljestulésének értékelése, eltérés-
elemzések készitése

- likviditast biztositd hitel-igények kidolgozasa a gazdasagi igazgatd utmutatasa
mellett
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- intézkedési javaslatok készitése az Ugyvezetd igazgatdé és a gazdasagi
igazgatohelyettes felé tervtél valo eltérések kezelésére

- statisztikai adatgyUjtés megszervezése, adatszolgaltatasok teljesitése

- pénzigyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé
(masodmagaval) és a hazi pénztar felé korlatozas nélkul

- a Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kift.
konyvvizsgaldjaval a szakmai kapcsolat tartasa

- nyilvantartfa a Tarsasag koltségvetési kotelezettségeit, elbirasok szerint
biztositja a kotelezettségek teljesitését, valamint az igények érvényesitését

- megszervezi és ellendrzi a tevékenyseégeket kisér6 nyilvantartasok vezetéset,
gondoskodik az el6irt jelentések elkészitéserdl

- kialakitia az elszamolasi rendet, az Onkoltségszamitasi szabalyzatot, és
jovahagyasra felterjeszti a gazdasagi igazgatohelyettes részére, biztositja
ezek betartasat

- gondoskodik a Tarsasag irattaranak rendjérdl, mikodtetésérél

- fellgyeli az irodahazban mikédé bifé eldirasok szerinti miikddését

- kozremikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodeéseét

- koézremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében,
megvalodsitasaban

3.2.1.1 Pénziigyi csoportvezetd

A munkakér betoltéséhez sziikséges veégzettség, képzettség: regisztralt
mérlegképes konyveld, szamitogépes ismeret

Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezetd

A pénzugyi csoportvezetd a szamviteli osztalyvezet6 altalanos helyettese
Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a szamviteli osztalyvezet6 bizza meg.

Pénziigyi csoportvezeto feladatai:

- havi, heti pénzugyi tervek kidolgozasa a varhatdo bevételek és kiadasok
alapjan (szamlak, készpénzforgalom, fizetési kdtelezettséqg)

- beérkez6 szallitoi szamlak nyilvantartasba vétele, azonositasa a pénzugyi terv
kiadasi oldalaval

- szallitéi szamlak likviditaciéjanak intézése, intézkedés a kifizetésre

- akimend szamlak pénzugyi teljesitésének figyelése, esedékesség mulasztasa
esetén intézkedés (felszolitas, késedelmi kamat, peresités, stb.)

- bankszamla forgalom és egyenleg nyilvantartasa és egyeztetése

- ahazi pénztarok mikdodtetése a szabalyoknak megfelel6éen

- hatéariddén tuli kovetelések esetén peresitési intézkedések kezdeményezése

- intézkedés koltségvetési kotelezettségek befizetésére, bérleti és lizingdijak
atutalasara, kamat és hiteltorlesztésre

- kapott tamogatasok igénylése, nyilvantartasa, beszamolasi kotelezettség
teljesitése

3.2.1.2 Munkaiigyi csoportvezet6

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
kozépfoku végzettség, munkalgyi szaktanfolyam, szamitogépes ismeret
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Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezet6
Koézvetlen alarendeltek:

- tb Ugyintézd

- bérelszamol6

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a szamviteli osztalyvezetd bizza meg.

Munkaiigyi csoportvezeté feladatai:

- belépb dolgozok felvételéhez szikséges dokumentum elkészitése

- a Kollektiv Szerz6désben biztositott juttatasok elszamolasa, nyilvantartasa

- a Munkadij Szabalyzatban meghatarozott bértételek szerint bérelszamolas, a
munkalapok, jelenléti ivek, eseti megbizasok alapjan, intézkedés kifizetésre

- munkaszerz6dések nyilvantartasa a hatalyos rendelkezések szerint

- bérstatisztikak, bérfeladas konyvelésre

- SZJA elblegek és végelszamolasok elkészitése, bérjarulékok feladasa
atutalasra a pénzugynek

- tb Ugyintézés, adatszolgaltatasok, tb kifizetések

- magannyugdijpénztari és dnkéntes nyugdijpénztari feladatok ellatasa

- nyugdijaztatas, kilépés ugyintézése

3.2.1.3 Anyaggazdalkodasi el6adé

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoku
szakiranyu végzettség, szamitdgépes ismeret
Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezetd

Anyaggazdalkodasi el6adé feladatai:

- targyi eszkdzok nyilvantartasa, értékcsokkenés elszamolasa

- munkaruha, véddéruha nyilvantartasanak vezetése, kezelése

- anyag- és aruforgalom kdnyvelése, mozgas-bizonylatok feldolgozasa

- készletanalitika vezetése, havi feladasok atadasa a konyvelésnek

- befektetett eszkdzok, forgdeszkdzok nyilvantartasba vétele, kezelése

- leltdrozasi munka tarsasagi szinti megszervezése (kapcsolt munkakdorben:
belsb ellendr)

- leltarak kiértékelése, adatszolgaltatdas a mérleghez (kapcsolt munkakdorben:
belsé ellendr)

- figyelemmel kiséri a raktarkészleteket, javaslatot tesz a beszerzésre,
selejtezésre, selejtezések lebonyolitasa (kapcsolat munkakdrben: belsé
ellendr)

- adllattenyésztési analitika (szamadas) koényvelése (kapcsolt munkakorben:
kézponti pénztaros)
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3.2.1.4 Oregtéi Vendéghdz vezeté

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség:. szakiranyu
kozépfoku végzettség, szamitdgépes ismeret

Az Oregtoi Vendéghaz vezetSje kapcsolt munkakdrben ellatia a kdzponti irodahaz
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat is.

Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezetd

Koézvetlen alarendeltek:
- Oregtdi Vendéghaz gondnoka és a vendéghaz alkalmazottai
- kozponti irodahaz takaritd és portaszolgalatot, karbantartast, kazankezelést
ellatoé alkalmazottai
- kdézponti munkahelyi bufé alkalmazottai

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a szamviteli osztalyvezetd bizza meg.
A vezeté feladatai:

- ranyita az Oregtéi Vendéghaz tevékenységét a gondnok és az
alkalmazottakon keresztul

- a vendeéglatohely Uzemeltetése a teveékenységre vonatkozd jogszabalyok,
eléirasok, kovetelmények betartasaval

- a melegkonyhas vendéglatas alkalmankénti kitelepulésének szervezése

- az anyagbeszerzés és szallitds szervezése, a beszallitokkal kapcsolattartas
(megrendelés, atadas-atvétel, pénzigyi rendezés)

- a kozponti irodahaz bérldivel kapcsolatos tUgyek intézése, bérleti szerz6dések
el6készitése, aktualizalasa, realizalasa

- a kozponti irodahaz viz-, elektromos-, fltésrendszerének Uzemeltetése az
energetikai és miszaki gyintéz6 szakmai feligyelete mellett

- a kozponti irodahaz és kulsé kornyezetének takarittatasa, karbantartasanak
fellgyelete

- irodaépulet 6rzésének, biztonsagtechnikai (tiz, baleset, stb.) védelmének
megszervezése, portaszolgalat biztositasa a tarsasagi vagyon vedelme, a
belsé szabalyzatoknak megfelel6en

- azirodahaz targyi eszkdzeinek nyilvantartasa, valtozasok naprakész vezetése

- munkaruhak, védéruhak, véddeszkozok, tisztitoszerek kdzponti beszerzése,
elosztasa

- Hortobagy kodzség beltertletén lévé KFT tulajdonu ingatlanokkal kapcsolatos
feladatok (karbantartas, kezelés, 6rzés) ellatéasa

- kozremikodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elbkészitésében és
lebonyolitasaban

- munkahelyi bifé Uzemeltetéséhez szikséges anyagbeszerzés és szallitas
szervezése, a beszallitokkal kapcsolattartas (megrendelés, atadas-atvétel,
pénzugyi rendezés

- egyéb feladatok, amelyekkel a gazdasagi osztalyvezeté6 megbizza
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3.2.2.Gazdasagi tanacsado
Feladatat részmunkaiddben (heti 20 6ra) latja el.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
fels6foku végzettség, mérlegképes kdnyveld, szamitdégépes ismeret

Kobzvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes

Gazdasagi tanacsado feladatai:

- képviseli a Tarsasagot az altalanos igazgatohelyettes altal meghatarozott
tertleteken és ugyekben

- valasztott tisztségviselbként - a megbizas ideje alatt - képviseli a Tarsasagot
és ellatja a megbizatassal jaro feladatokat:

= a Magyar Okogazdalkodok Szovetségében (titkar),

= a Magyar Juhtenyészték és Kecsketenyészték Szovetségében
(elndkseégi tag),

= a Magyar Biokultura Szovetségben (ellenbrz bizottsag elndke),

— az Oshonos Haszonallatok Géneréforras Bizottsagban (MJSZ Altal
delegalt tag)

- tanacsadoként  kozremikodik a  gazdasagi-  pénzugyi  dontések
el6készitésében, a stratégiai-, és éves Uzleti tervek, valamint az éves
beszamolok el6készitésében

- kézremUkddik a folyamatban 1évé beruhazasok lebonyolitdsaban, segitséget
nyujt az energetikai €s midszaki uUgyintéz6 beruhazasokkal kapcsolatos
ugyintézésében

- tanacsadoként kozrem(ikodik a Tarsasag rendezvényeinek (biovasar, kihajtasi
unnep, gulyasverseny, pasztortanc verseny, lovasnapok, bikavasar, behajtas)
elbkészitésében, lebonyolitasaban

- koézrem(kddik a biotermékek piacra juttatdsanak elésegitésében, szervezi az
integraciot, koézremlkodik a biotermékek feldolgozasaval kapcsolatos
szervezésben

- egyéb feladatok, amivel az altalanos igazgatéhelyettes megbizza

3.2.3 Informatikus

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoku
végzettség

Kobzvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a altalanos igazgatohelyettes bizza meg.

Az informatikus feladatai:
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o Felel6s a szamitogépes haldzat Uzemeltetéséért, gondoskodik a haldézati hiba
felderitéseérdl és orvoslasarol.

e A halézat Uzemeltetésével megbizott kiulsd szolgaltatdé céggel folyamatosan
kapcsolatot tart, gondoskodik a szolgaltato és a KFT kozott Iétrejott
megallapodas teljesitésérol.

e A szamitastechnikai eszkozok felugyelete, karbantartasa, javitasa vagy
javittatasa.

o Az informatikai infrastruktura fejlesztése, az ezekkel kapcsolatban felmerulé
specialis programok installalasa, kezelése és azok licenturajanak gondozasa.

o Informatikai igények felmérése, informatikai eszk6zok és kiegészitbk
beszerzése.

e Rendszer- és adatvédelem, internetrél érkezd adatok szlrése, illetve bels6
adatok kijuttatasanak bemeérése.

e Felhasznalod csoport szintl jogosultsagok kiadasa.

A Hortobagyi Nonprofit Kft. weboldalanak és az ahhoz kapcsol6do microsite-

ok kezelése, karbantartasa.

Az alkalmazottak napi informatikai munkajanak segitése.

Informatikai leltar naprakész vezetése.

A KHT informatikai Uzemeltetési szabalyzatanak elkészitése, karbantartasa.

Kozremikodik a KHT altal szervezett rendezvények el6készitésében,

megvaldsitasaban.

o Egyéb feladatok, amivel a kdzvetlen felettese megbizza.

3.2.4. Energetikai és miiszaki ligyintézé

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
kozépfoku végzettség, szamitdgépes ismeret

Kozvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes
Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az altalanos igazgatohelyettes bizza meg.
Az energetikai és miiszaki ligyintézé feladatai:

- energia (elektromos, viz, gaz) igények tervezése, energiamérleg kidolgozasa,
szerz6deéskotések elbkészitése a szolgaltatokkal

- energiaszamlak felllvizsgalata, javaslattétel a takarékos gazdalkodasra

- kapcsolattartas a kozuzemi szolgaltatokkal, kozrem(ikodés a meérdhelyek
kialakitasaban, a fogyasztasmérék ellenérzésében, a fogyasztas mértékének
megallapitasaban

- a kozuti személy- és tehergépjarmivek nyilvantartdsa, a hatdsagi
vizsgaztatasok és iddszerl karbantartasok tervezése, szervezése

- menetlevelek alapjan havonta Uzemanyag elszamolas elkészitése

- kdzremUkodés az uj gépjarmivek beszerzésében, uzembe helyezésében, a
hasznalt gépjarmivek forgalombdl valé kivonasaban, értékesitésében

- kozremUkodeés kozuti balesetek megel6zésében, esemény esetén a
kivizsgalasban
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kozremikodeés karesemények jelentésében, felmérésében, tgyintézésében
kozremikodik az  épitészeti- milszaki fejlesztések, beruhazasok
el6készitésében: kiviteli tervek egyeztetése, palyazatiras szervezése,
kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa

a beruhazasokhoz, létesitésekhez kapcsolodo illetékes szakhatosagoknal
ugyintézeés

a kivitelezések soran folyamatos ellenérzés és kapcsolattartas, muszaki
atadasok, elszamolasok, teljesitményigazolasok, uzembe helyezési és
hasznalatbavételi eljarasok szervezése

az épitészeti és milszaki berendezések garancialis Ugyeinek intézése
dokumentacio és adatok szolgaltatasa tervezéshez, palyazatirashoz,
kdzbeszerzési eljarasokhoz, tamogatas igényléshez

az épitészeti és miszaki fenntarto, javitd tevékenység szervezése, az
uzletagak segitése a kivitelezés el6készitésében, lebonyolitasaban
kozremikodik a Kft. altal szervezett rendezvények miszaki el6készitésében,
megvaldsitasaban

egyéb feladatok, amivel az altalanos igazgatohelyettes megbizza

3.2.5. Névénytermesztési lizletagvezetd

A munkakér betolteséhez sziikséges végzettség, képzettség. szakiranyu
fels6foku végzettség, szamitdgépes ismeret, idegen nyelv hasznalata, ismerete
Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgatdhelyettes

Koézvetlen alarendeltek:

szantofoldi gazdalkodast iranyito
gyepgazdalkodast iranyito
mdszaki iranyitd
Ingatlannyilvantartasi el6ado
ohati készletkezel6-adminisztrator
er6- és munkagepvezetok

javito-, karbantartok
adminisztrator

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az altalanos igazgatohelyettes bizza meg.

A novénytermesztési iizletagvezetd feladatai:

a szantofoldi Okoldégiai gazdalkodasi Uzletag stratégiai fejlesztési tervének
kidolgozasa, a megvalositas elbkészitése és kivitelezése, az ohati termelési
kézpont (biocentrum) iranyitasa

6shonos allatok takarmanyozasi szikségletének biztositasa megfeleld
vetésterlletek tervezésével €s korszer( gyepgazdalkodassal,
takarmanymérleg (termelési és beszerzési terv) kidolgozasa

az uzletag éves tervének elkészitése a megfelel6 tervezési adatlapok,
mellékletek kidolgozasaval (mlvelési munkalapok, stb. elkészitése)
gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és
egészségugyi) eléirasok betartasardl a munkaszervezés soran
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- anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelel6en

- beszamolok, jelentések elkészitése a Tarsasag informacios- és
adatszolgaltatasi rendjének megfelel6en

- a feladatok havi Utemezése, adatszolgaltatas a pénzlgyi- és likviditas
tervezéséhez a gazdasagi igazgatohelyettes felé

- a szantéfoldi termesztési, ndvényapolasi betakaritasi munkalatok operativ
szervezése, iranyitasa, gyepgazdalkodasi feladatok ellatasa

- az Okoldgiai gazdalkodas el6irasainak betartasa, a szukséges nyilvantartasok
(gazdalkodasi napl6 stb.) naprakész vezetése

- er6gépek, munkagépek, gépi berendezések Uzemeltetésének és javitasanak
tervezése, szervezése

- értékesitési szerz6dések elbkészitése jovahagyasra a gazdasagi
igazgatohelyettes részére

- az értékesitési bizonylatok atadasa szamlazasra a szamviteli vezetének

- kozvetlenul iranyitia az ingatlan nyilvantartasi el6addé munkajat, akinek
feladata a Tarsasag hasznalataban Iévd féldek nyilvantartasa, foldhasznalati
ugyekben eljaras a foldhivatalokban, adatszolgaltatas a foldhasznositasrol,
klls6-belsb igények szerint

- foldalapu tamogatasok igénylésének elOkészitése, egyeztetés az illetékes
partnerekkel

- a foldalapu tamogatasok helyszini ellenérzéseinek el6készitése, a Tarsasag
képviselete az ellenbrzések soran

- ellatia a mindségugyi vezet6i feladatokat, minéségugyben kozvetlenul az
ugyvezet6 igazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettseggel

- iranyitia a min6ségugyi stratégia kidolgozasat, a rendszer kialakitasat és
muUkodtetését koordinalja

- iranyita a minbségugyi megbizott munkajat, felugyeli a min&ségugyi
dokumentumok kezelését

- felugyeli a Tiszacsege-nagymajori homokbanya biztonsagos mikodését,
felel6s a homokbanya eléirasok szerinti hasznalataért

- képviseli a Tarsasagot az ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott tertleteken
és ugyekben

- kozremikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodését

- koézremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében,
megvaldsitasaban

3.2.6. Sziirkemarha tenyésztési lizletagvezetb

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
fels6foku végzettség, szamitdogépes ismeret, idegen nyelv hasznalata
Koézvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes
Koézvetlen alarendeltek:
- tenyésztési vezetd
- tenyésztési nyilvantartd6 — adminisztrator
- termék-koordinator
- allategészségugyi szaksegéd
- allatgondozdk
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Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a altalanos igazgatdhelyettes bizza meg.

A sziirkemarha tenyésztési lizletagvezetd feladatai:

iranyitia a Tarsasag szlurkemarha és hazi bivaly génbanki allomanyanak
tenyésztését, okoldgiai gazdalkodasnak megfelel6 tartasat a jogszabalyoknak
és belsd szabalyzatoknak megfelel6en

az Uzletag stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasa, a megvaldsitas
elbkészitése

értékesitéssel kapcsolatos piaci informaciok gyljtése, tendenciak értékelése,
informaciok felhasznalasa az Uzletag éves Uzleti terveinek kidolgozasaban

az Uzletag éves tervének elkészitése a megfelel6 tervezési adatlapok,
mellékletek kidolgozasaval (allomanyvaltozasi tervek, stb.)

gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tlizvédelmi, természetvédelmi és
egeszségugyi) elbirasok betartasarol az tzletag tevékenysége soran

anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfeleléen
beszamoldk, jelentések elkészitése a Tarsasag informaciés- és
adatszolgaltatasi rendjének megfeleléen

az értekesitések és beszerzések havi Utemezése, adatszolgaltatas a
pénzlgyi- és likviditas tervezéséhez a gazdasagi igazgatohelyettes felé

az Uzletag takarmanyozasi szlikségletének tervezése, intézkedés a
takarmanyszikséglet beszerzésére, betarolasara, megérzésére, takarékos
felhasznalasara

az allattenyésztési, allattartasi technoldgiai é€s higiéniai el6irasok betartasa

az allatallomany egészségugyi ellatasanak biztositdsa megbizasi szerz6dés
keretei kozott

az el6irt nyilvantartasok vezetése (tenyésztési napld, ENAR, HACCP, ISO,
stb.), és ezek felligyelete

a tenyészallatok vizsgalataban, biralatdban valé részvétel az OMMI és a
tenyésztési szovetségek elbirasai alapjan

a génbanki allatallomany idegenforgalmi bemutatasaval kapcsolatos teenddk
ellatasa

képviseli a Tarsasagot az Ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott tertleteken
és ugyekben

kozremlkodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodését

kozremikodik a KFT altal szervezett rendezvények elbkészitésében,
megvaldsitasaban

3.2.7. Lotenyésztési és idegenforgalmi lizletagvezetd

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség. szakiranyu
fels6foku végzettség, szamitogépes ismeret, idegen nyelv hasznalata

Koézvetlen felettese: altalanos igazgatdhelyettes

Koézvetlen alarendeltek:

tenyésztési vezetd

matai idegenforgalmi vezetd, idegenvezettk

Pusztai Allatpark vezeté

matai ménes és a Pusztai Allatpark allatgondozéi, alkalmazottai
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adminisztrator

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a altalanos igazgatdhelyettes bizza meg.

A Iétenyésztési iizletagvezetd feladatai:

3.2.8.

iranyitia a Tarsasag lotenyésztési tevékenységét, valamennyi tartott fajtara
(ndéniusz, félvér, hucul, poni), valamint rokonfajokra (szamar, 06szvér)
vonatkozodan, tovabba iranyitja a matai méneshez kapcsolodo idegenforgalmi
és vendeéglatoi tevékenységeket

iranyitja a Pusztai Allatpark tevékenységét, gondoskodik az idegenforgalmi
célu programokrél, a bemutatasra kerulé allatok szukség szerinti
utanpotlasarol

valtozatok kidolgozasa az Uzletagi stratégiakra, az Uzletag stratégiai fejlesztési
tervének kidolgozasa, a megvalositas el6készitése és kivitelezése

az Uzletdag éves tervének elkészitése, a megfeleld tervezési adatlapok,
mellékletek kidolgozasaval (allomanyvaltozasi terv, koltségterv, stb.
elkészitése)

gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és
egészségugyi) eldirasok betartasarol a termelémunka soran

anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelel6en
beszamoldk, jelentések elkészitése a Tarsasag informaciés- és
adatszolgaltatasi rendjének megfeleléen

a feladatok havi Utemezése, adatszolgaltatas a pénzigyi- és likviditas
tervezéséhez a gazdasagi igazgatohelyettes felé

a loéallomany takarmanyozasi szUkségletének tervezése, intézkedés a
szukséglet betarolasarol, allaganak megérzéserdol

az allattartasi technoldgiai €s higiéniai el6irasok betartasa

az el6irt tenyésztéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése és ezek
feligyelete

iranyitja a 16 mesterséges termékenyitd allomas szakszeri tevékenységét
egyuttmikodés az allategészségugyi feladatokat ellaté megbizott allatorvossal
a tenyészallatok vizsgalataban, biralatdban valé részvétel az OMMI és a
tenyésztési szovetségek elbirasai alapjan

idegenforgalmi célu bemutatassal kapcsolatos teendék ellatasa

képviseli a Tarsasagot az ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott tertleteken
és ugyekben

kozremikodésevel segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodeését

kozremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében,
megvalodsitasaban

Racka juh és mangalica sertés tenyésztési iizletagvezetd

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu
fels6foku végzettség, szamitdgépes ismeret, idegen nyelv hasznalata

Kozvetlen felettese: altalanos igazgatohelyettes

Kozvetlen alarendeltek:

tenyésztésvezetd (részmunkaidében)
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- tenyésztési nyilvantartd — adminisztrator
- juhaszok, sertésgondozok

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a altalanos igazgatohelyettes bizza meg.
A Racka juh és mangalica sertés tenyésztési iizletagvezeto feladatai

- iranyita a Tarsasag racka juhval és mangalica sertéssel kapcsolatos
tenyésztési, tartasi tevékenységét, az okoldgiai gazdalkodasra vonatkozo
szabalyok betartasat

- az uzletdg éves tervének elkészitése, a megfeleld tervezési adatlapok,
mellékletek kidolgozasaval (allomanyvaltozasi tervek, koltségtervek, stb.)

- gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és
egészségugyi) eldirasok betartasardl a termelémunka soran

- anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelel6en

- beszamoldk, jelentések elkészitése a Tarsasag informacios- és
adatszolgaltatasi rendjének megfeleléen

- a feladatok havi Utemezése, adatszolgaltatas a pénzlgyi tervezéshez a
gazdasagi igazgatohelyettes felé

- a munkak havi Utemének ellen6rzése, a tervteljesités fellgyelete és
intézkedések a teljesités érdekében

- a génbanki allatok takarmanyozasi szukségletének tervezése, intézkedés a
szukséglet betarolasarol, allaganak megérzéserdol

- allattartasi technoldgiai és higiéniai elGirasok betartasa

- az allatallomany egészségugyi ellatasanak biztositasa megbizott allatorvossal

- az el6irt nyilvantartasok vezetése (tenyésztési napld, ENAR, ISO, stb.), és
ezek felugyelete

- gondoskodas a szaporulat torzskonyvezesérdl

- egyuttmikddés az allategészségugyi feladatokat ellatd megbizott allatorvossal

- a tenyészallatok vizsgalataban, biralataban valé részvétel az OMMI és a
tenyésztési szdvetségek elbirasai alapjan

- idegenforgalmi bemutatassal kapcsolatos teenddk ellatasa

- képviseli a Tarsasagot az ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott tertleteken
és ugyekben

- kozremikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai
Tanszékének mikodését

- kozremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében,
megvaldsitasaban

3.2.9 Allategészségiigyi szolgdlat ellatasa vallalkozo allatorvosokkal térténik
megbizasi szerz6dés alapjan.

Az allategészségugyi szolgaltatas igénybevétele két megbizas alapjan torténik:
- lotenyésztés és mesterséges termékenyitd allomas ellatasa
- egyéb allatok (szurkemarha, bivaly, racka, kecske, mangalica, baromfi)
ellatasa
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A szolgaltatas nyujtasaval, igénybevételével kapcsolatos feltételeket a megbizasi
szerzO8deések tartalmazzak.

4. MUKODESI SZABALYOK

4.1. A tarsasag érdekeltségi rendszere
A tarsasagon belul tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesulinek.

Tulajdonosi érdek legf6képpen: a Tarsasag elé kitlizott célok elérése, a nemzeti
kincsnek mindsulé természeti értékek megbrzése és gyarapitasa, a génallomany
mindségi fenntartasa, a megtermelt nyereség visszaforgatasa a természetvédelem
érdekében.

Alkalmazotti érdek: a sajat munkakorbe tartozé feladatok teljesitésével, a
tulajdonosi érdekekkel 6sszehangolt eredmények és teljesitmények elérése.

A KFT vezetd tisztségvisel6jének (ligyvezetd igazgatd), fellgyeld bizottsagi tagjainak
és vezetd allasu munkavallaldinak (altalanos igazgatohelyettes) javadalmazasi
elveirdl szabalyzat hataroz (Alapité Okirat melléklete).

Az Ugyvezetd igazgatd Osztonzési rendszerét az Alapitd, mig a beosztottakét az
ugyvezetd igazgatdé hatarozza meg, aki értékeli a teljesitményt és dont annak
elismeréserol.

Az érdekeltségi rendszer elvei, valamint az adott évre vonatkozd feladatok,
munkakorhdéz kapcsolddd prémiumok mértéke az éves uzleti tervben kerdl
meghatarozasra.

Az Uzleti évre vonatkozo érdekeltségi rendszer az éves tervvel kerul elbterjesztésre
az Alapité elé.

4.2. A Tarsasag operativ vezetése

A Tarsasag vezetése a széles kor( dontéselbkésztés és az egyeni felelésségvallalas
elve alapjan makodik.
Az ugyvezet6 igazgato hetente egy alkalommal vezetéi értekezletet tart:
- az informaciok, elemzések birtokaban beszamoltatja alarendeltjeit az Uzleti
terv megvaldsulasarol és a szlkséges intézkedésekrdl
- lehetbéséget biztosit a szervezeti egységek vezetdi részére a kolcsonos
tajékoztatasra, illetve tajékozddasra.
- értekeli a likviditasi helyzetet és a pénzugyi terv teljesulését

Vezetdi értekezletek résztvevoi:
- Ugyvezetd igazgatd
- igazgatdhelyettes
- Uzletagvezetbk
- napirendtdl fliggéen eseti meghivottak.
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4.2.1 Munkahelyi tanacskozas

Szukség szerint — de Uzleti évenként legalabb egy alkalommal — az udgyvezet6
igazgatd 0sszehivja a Tarsasag alkalmazottait szervezetenként munkaértekezletre.
A munkaértekezlet feladata ismertetni a Tarsasag gazdasagi-pénzugyi helyzetét és
meghatarozni a teenddket a terv teljesitése érdekében.

A munkaértekezlet intézményesitett lehetéséget biztosit a vezet6k szamara a
munkatarsak észrevételeinek, javaslatainak megismerésére.

4.3. Szervezeti egységek vezetése

A munkaszervezetek tevékenységét az egységek vezetdi a hatalyos jogszabalyok,
az alapitd és az ugyvezetd igazgato utasitasai, a belsé szabalyzatok és a magasabb
beosztasu vezet6k munkautasitasai alapjan iranyitjak.

A vezet6k iranyitasi eszkozei:
- utasitasok (szobeli vagy irasbeli)
- szakiranyitasi el6irasok
- szervezési utasitasok
- érdekeltségi rendszer elbirasai

4.4. Munkavégzés elvei

A Tarsasag munkatarsai tevékenységuket — vezetdi iranyitas mellett — onalléan
szervezik. Valamennyi munkatars felel6s a feladatok magas szakmai szinvonalu
teljesitéseéért.

A feladatok meghatarozasa alapvetéen munkakéri leirasokban torténik.

A Tarsasagon bellli gyors informacié aramlas biztositasa érdekében minden
munkatars jogosult és koteles — kdzvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett —
mindazon informaciok haladéktalan tovabbitasara azon munkatarsak részére,
akiknek az adott feladat a hataskorébe tartozik.

4.5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az ugyvezetd igazgato felett a munkaltatdi jogokat az alapité gyakorolja. A Tarsasag
valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatéi jogokat az Ulgyvezetd igazgaté — a
hatalyos jogszabalyok és a szervezeti egységek vezetbinek véleménye alapjan — egy
szemelyben gyakorolja.

A szervezeti egységek és munkatarsak feletti munkaltatdi jogok gyakorlasat az
ugyvezetd igazgatd — atruhazott hataskorben — helyettesével megoszthatja.

4.6. Fegyelmi és kartéritési jogkor
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Munkaviszony alapjan a munkaltatd altal torténé fegyelmi felelésségre vonashoz
Kollektiv Szerz6déses szabalyozas szikséges, amely csak a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségek vétkes megszegesét szankcionalhatja.

A Kkartéritési jogkort a tarsasag Uugyvezetbje felett az Alapitd, a Tarsasag
alkalmazottai felett az tgyvezet6 gyakorolja.

Az ilyen tipusu ugyek el6készitése — a Tarsasag alkalmazottaira vonatkozéan — az
illetékes szervezeti egység vezet6jének és a jogi képviseletet ellatdé ugyvédnek a
feladata.

4.7. A tarsasag belsé iranyitasanak eszkozei (normativ jellegii szabalyzatok)

Alapvetének azok a normativ jellegld, mikodésre vonatkozé szabalyzatok
tekintend6k, amelyek a Tarsasagon beluli munkakapcsolatokra altalanosan
iranyadok és a Tarsasag egészét érintd magatartas-szabalyokat rogzitenek.

Ezek:

- A jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, mint legmagasabb rendi
alapszabaly, mely meghatarozza a Tarsasag adatait, iranyitasi és mikodeési
rendjét, szervezeti felépitését és a szervezetek k6zott a munkamegosztast,
munkakapcsolatokat.

- A Kollektiv Szerz6dés rendelkezik a munkaltatd és munkavallalo
munkaviszonybdl szarmazdé jogairdl és kotelezettségerdl, az ezekkel
kapcsolatos eljarasokroél, valamint a felek k6zotti kapcsolatrendszerrél.

- A Munkavédelmi Szabalyzat rendelkezik a tarsasaggal munkaviszonyban allék
életének, testi épségének, egészségének védelmérdl, meghatarozza a
munkavédelmi hataskoroket.

- A Tlzvédelmi Szabalyzat rendelkezik a tiiz elleni védelem feladatairol.

- A Vagyonvédelmi Szabalyzat, illetve belsd utasitas a Tarsasag vagyonvédelmi
feladatait, szervezetét, mikodését szabalyozza, beleértve a minden
munkavallaléra kotelezd magatartasi normakat.

- A Kornyezetvédelmi Szabalyzat a feladatok ellatasaval kapcsolatos kotelezé
kornyezetvédelmi eljarasokat, jelentési kotelezettseget irja eld.

- Az érdekvédelmi (szakszervezetek) és részvételi (Uzemi tanacs)
szervezetekkel a kapcsolatrendszert és eljarasokat az Erdekképviseleti
Egyuttmikodési Szabalyzat tisztazza.

- A technoldgiai utasitasok elbirjak a novénytermesztésre és az allattartasra
vonatkozo koételez6 eljarasokat, szabalyokat.

- A Szamvitel politika és Szamlarend a Tarsasag konyvviteli rendjét irja el6.

- A Pénzkezelési Szabalyzat a pénzforgalom rendjét és a pénztarak
muUkodtetésével kapcsolatos kotelezettségeket irja eld.

- Az Onkoltségszamitasi Szabalyzat elSirja a kalkulacié targyat, egységét,
szabalyozza a koltségek elszamolasat.

- A Leltérozasi Szabalyzat rogziti a leltarozassal kapcsolatos feladatokat.

- A Selejtezési és Leértékelési Szabalyzat rendelkezik feleslegessé valt alap- és
segédanyag, vasarolt és elballitott késztermékek, targyi eszkdzok
hasznositasarol, selejtezésérél.

- Az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik az iratok kezelési, iktatasi, lerakasi,
megdérzesi rendjérdl.

- Utalvanyozasi Szabalyzat
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A Vagyonvédelmi Szabalyzat a Tarsasag vagyonvédelmi tevekenységét az

Alapité Okiratban foglaltak alapjan szabalyozza.

- A Gépkocsi Uzemeltetési Szabalyzatban kerlilnek meghatarozasra a
munkavallaldk hivatali célu gépkocsi hasznalattal kapcsolatos elGirasai.

- Allategészségligyi Szabalyzat

- A vezetd tisztségvisel6k, Felugyel6 Bizottsagi tagok javadalmazasi

szabalyzata

4.8. Pénzugyi kotelezettségvallalasok

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezésre az ugyvezet6 igazgatd onalléan és az
altala meghatalmazott személy(ek) egylttesen jogosultak. Barmilyen pénzigyi
kovetkezménnyel jaré esetben az Ugyvezetd igazgaté oOnalléan, vagy az
igazgatohelyettes és egy felhatalmazott személy egyuttes alairassal jogosultak.

4.9. Képviseleti jogosultsag

Hatdésagokkal, mas gazdalkodd szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott
munkamegbeszéléseken a tarsasagot az ugyvezetd igazgato, illetve az Ugyvezetd
igazgato altal képviseleti joggal felruhazott tarsasagi alkalmazott(ak) jogosult(ak)
képviselni.
Az Ugyvezetd igazgatd altal jelen szabalyzatban foglalt altalanos felhatalmazas
alapjan kulsé targyalasokon, sajat szakteruletiket érinté kérdésekben a Tarsasagot
képviselhetik:

- igazgatéhelyettes

- szervezeti egysegek vezetdi

- jogi képvisel6

A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett jegyz6kdonyvekrdl a képvisel6 koteles
tajékoztatni a kozvetlen felettesét, illetve az 6t delegald személyt.

Amennyiben a targyalas soran létrejové jegyzOkonyvben, vagy emlékeztetében a
targyalas eredményeként olyan megallapodas(ok) kerilnek rogzitésre, amelyek
alairasara a képvisel6 nem jogosult, ugy ezt a tényt a jegyzékdonyvben rogziteni kell
és a jegyz6konyv, megallapodas csak a cégszerl alairasi joggal rendelkezd
tarsasagi képvisel6 altal torténd alairas utan valik kotelez6 érvéenydvé.

Targyalasokon, megbeszéléseken a szoban vallalt kotelezettségeket lehetdleg
kerulni kell, ezeket irasban rovid idon belul vissza kell igazolni.

4.10. Utalvanyozas jogkore

Az Ugyvezetd igazgaténak és helyettesének utalvanyozasi joga a tarsasag
valamennyi Ugyére kiterjed. A reprezentacios koltségek esetében utalvanyozasi joga
kizardlag az Ugyvezetd igazgatdénak van, aki ezen jog gyakorlasat engedélyezheti
helyettesének, illetbleg a szervezeti egységek vezetdinek.

Pénztari utalvanyozasra jogosultak korét a pénz kezelésével kapcsolatos belsé
utasitas szabalyozza.
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Az utalvanyozasi joggal rendelkez6k nevét és alairas-mintajukat tartalmazo listat az
ertéktarolo- és kezel6 helyen kell 6rizni.

4.11. Bélyegzo6k hasznalata, nyilvantartasa
Cégbélyegz6 hasznalatara csak az alairasi joggal rendelkez6k jogosultak.

A bélyegz6k nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszeriT megsemmisitésével
kapcsolatos teendbket a pénzugyi vezet6 latja el.

Bélyegz6t hasznaldé munkatarsak és a Tarsasag tisztségvisel6i a rajuk bizott
bélyegzéért, annak rendeltetésszerli hasznalataért, biztonsagos tarolasaért,
munkaidon kivali biztonsagos 6rzéséeért felel6sséggel tartoznak.

Haladéktalanul irasban jelezni kell a gazdasagi igazgatdhelyettesnek, amennyiben a
bélyegzb elveszett, vagy megsemmisult.
Az elveszett bélyegzd érvénytelenitése a pénzugyi vezetd kotelessége.

4.12. Munkakapcsolatok rendszere

A tarsasag szervezeti egységei és munkatarsai a feladatkdrikbe tartozé -
egyuttmikodést igényld — Ugyek intézését elsésorban kozvetlen kapcsolatok
formajaban - lehetbleg a vezet6k megkeresése és utasitasa nélkul - kotelesek
egyuttmikodve elintézni.

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan kialakitott egyuttmikddés soran a Tarsasag
munkatarsai kotelesek:
- egymas megkeresesére és a legjobb szakismeretluk szerint, a kivant hataridé
betartasaval valaszt adni, vagy ennek akadalyat a hataridé lejarta elétt kozolni,
- egymast mindazon adatokrdl, tényekrél folyamatosan tajékoztatni, amelyek
feladataik eredményes ellatasahoz szikségesek,
- egyes uUgyekben a szakterllet szerinti munkatarsak véleményét kikérni, az
illetékeseket a targyalasokra meghivni,
- az észlelt hianyossagokrdl — segitdé szandékkal — egymast haladéktalanul és
szukség esetén az illetékes szakterulet vezetéjét értesiteni.

A munkakapcsolatok formaja altalaban szobeli, kivételes esetben — ha ez valamely
okbdl indokolt — irasbeli.

Az Ugyek természetétdl, az operativ intézkedések sziksegessegeétél fuggben kell a
munkakapcsolatok legcélszer(ibb formajat alkalmazni ugy, hogy annak eredménye
hatékony Ugyintézést biztositson.

Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriket érintd
k6zds intézkedést igényld kérdésekben egyetértésre nem jutnak, ugy az ugy
kezdeményezdjének sajat, kozvetlen feletteséhez kell fordulnia.

A szervezeti egységek vezetdi hatarozzak meg a beosztott alkalmazottak szamara a
feladatokat:

- munkakori leirasokban

- konkrét — szobeli vagy irasbeli - utasitas formajaban.
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4.13. A Tarsasag vezetoi

A Tarsasag magasabb vezet6 beosztasu dolgozoja: az ugyvezetd igazgato
A tarsasag vezetd beosztasu alkalmazottai:

- igazgatéhelyettes

- Uzletagvezetdk

- szervezeti egységek vezetdi

4.14. Vezetd beosztasu alkalmazottak altalanos jogkore és feleléssége
Jogkoére:

Minden vezet6 beosztasu dolgozd jogosult a hozza beosztottakkal kapcsolatban a
kovetkez6 kérdésekben javaslatot tenni:

- a vezetése ala rendelt szervezet mikdodéseére, szervezetére, személyi
allomanyanak kialakitasara, valtoztatasara, a beosztott munkatarsak
fizetésére, jutalmazasara

- a munkarend, a munkafegyelem betartasara a munkatarsakat figyelmeztetni,
szukség esetén felel6sségre vonast kezdeményezni

- beosztott munkatarsak részére fizetett szabadsagot engedélyezni.

Felelbssége:

- az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység(ek) munkajanak megszervezése,
ellen6rzése, a megfeleld munkafeltételek biztositdsa, a munkavégzés
iranyitasa, felettesei utasitasainak végrehajtasa és végrehajtatasa

- a munkarend és munkafegyelem betartasa és betartatasa, a jelenléti ivek és
munkalapok szabalyszerl vezetésének ellenérzése

- felel6sségére bizott eszkdzOk rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa,
gondoskodas a tarsasag tulajdonanak védelmérél

- a Tarsasag bels6 szabalyzatainak betartasa és betartatasa,

- szervezeti egységek és a beosztott munkatarsak munkgjanak rendszeres
ertékelése

A gazdasagi- és ugyviteli folyamatokba épitett ellenérzés rendjét és ennek
eredményességét a vezetdk kotelesek sajat teruletikdn folyamatosan figyelemmel
kisérni. Az altalanos vezetdi ellenérzési kotelezettségiknek az érintettek helyszini
ellen6rzéssel, beszamoltatassal, az ugyiratok konkrét felllvizsgalataval tesznek
eleget.

A Tarsasag vezetd beosztasu munkatarsai — az elévulési idon belll — felel6sek a
Tarsasag eredményes mikodése érdekében résziikre elbirt feladatok elvégzéséért, a
nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, az eldirt
ellen6rzések végrehajtasaeért, valamint mindazért, amit jogallasuknak, hataskoruknek
és beosztasuknak megfeleléen tenniuk kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A felel6sség korét és mértékét a Munka Torvénykdnyve, az SZMSZ és a Kollektiv
Szerz6dés szabalyozzak.

4.15. Erdekegyeztetés a munkaszervezetben
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A KFT munkaszervezetében foglalkoztatott munkavallaloknak — a kozhasznu
tarsasag céljaival, torekvéseivel torténé azonosulasa érdekében — biztositia a
munkavégzés megfeleld feltételeit, a rendszeres tovabbképzést és lehetdségei
szerint szocialis tamogatast.

A dolgozaoi érdekképviseleti és részvételi rendszert az 1992. évi XXII. toérvény (Munka
Torvénykonyve) rogziti.

A dolgozéi érdekképviseletet a szakszervezet latja el. A szakszervezet célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megveédeése.

A szakszervezet joga, hogy tagjait anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és
munkakorulményeit érintd jogairdl és kotelezettségeirdl tajékoztassa, a munkaugyi
kapcsolatokat és munkaviszonyt érinté kdrben ket — meghatalmazas alapjan — a
munkaltatoval szemben, illetve az allami szervek el6tt képviselje.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoval Kollektiv Szerzédést kotni.

A munkaltatd koteles a szakszervezettel egyuttmikodni, a szakszervezet az
érdekképviseleti tevékenységét az ehhez szikséges informaciok adasaval
elésegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkoz6 allaspontjaikat és
indokaikat egymassal k6zolIni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatosan
tajékoztatast kérni, a munkakorialményekre vonatkozé szabalyok betartasat
ellendrizni, a munkavallaldkat, vagy ezek érdekképviseleti szerveit kozvetlenul érint6
jogellenes munkaltatéi intézkedés ellenkifogast benyujtani.

A munkaugyi kapcsolatok keretében a munkavallalék kozosségét az altaluk
valasztott Uzemi tanacson, vagy uzemi megbizotton keresztil illetik meg a részvételi
jogok.

Az Uzemi tanacsot a fent hivatkozott Munka Torvénykonyv alapjan egyuttdontési,
egyetéertési, véleményezési jog illeti meg a munkavallalok munkaviszonnyal
0sszefuggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatosan.

Erdekvédelemmel kapcsolatos megallapodasok, szerzédések alairasara, kollektiv
erdeksérelemmel kapcsolatos egyeztetésre a KHT részérél az Ugyvezetd igazgatd —
mint a munkaltatoi jogok gyakorléja — jogosult.

Amennyiben az Ugyvezetés intézkedései az Uzemi Tanacs, vagy a szakszervezetek
altal képviselt kollektiv munkavallaléi érdekeket sértik, a Munka Torvénykonyve 194-
195. § alapjan els6dlegesen egyeztetésnek van helye. A kollektiv érdeksérelmet
annak bekovetkeztétdl szamitott harom munkanapon belll az tgyvezetének irasban
be kell jelenteni és az egyeztetést kezdeményezni. Az egyeztetést legkésébb hét
munkanapon belll le kell folytatni.

A jogsért6 intézkedések érvénytelenitésére az Uzemi Tandacs birdsaghoz fordulhat.
A KFT ugyvezetdje gondoskodik az érdekegyeztetés soran hozott hatarozatok,
allasfoglalasok érvényesitésérol.
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A szakszervezeti érdekkeépviselettel kapcsolatos eljarasok szabalyait és az Uzemi
tanaccsal az egyuttmiikodes rendjét a Hortobagyi Természetvédelmi és Genmegdrzé
Nonprofit KFT az ,Erdekképviseleti Egyuttmikodési Szabalyzat’-ban rogzitette.

Jelen szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2009. oktéber 1. napjan lép hatalyba, és
visszavonasaig ervenyes.

Gencsi Zoltan
ugyvezet6 igazgato
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Hortobagyi Nonprofit KFT. szervezeti felépitése

Alapité —L
Konyvvizsgalé Feliigyel6 Bizottsag

Ugyvezetd Igazgato

Jogi képviselet Belso ellenér

Altalanos igazgatohelyettes

Novénytermesztési iizletag

Gazdasagi tanacsado

Magyar sziirkemarha tenyésztési iizletag

Kereskedelmi iizletag

Rackajuh, mangalica, éshonos baromfi

tenyésztési iizletag

Husbolt

Létenyésztési és Idegenforgalomi

Matai idegenforgalom

Informatikus

Tourinform

Allatpark

Energetikai és miiszaki iigyintézo

Szamviteli osztaly

Pénziigyi csoport

Munkaiigyi csoport

Anyaggazdalkodés

Oregt6i Vendéghaz

1. sz. melléklet
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